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Должностная инструкция 

учителя начальных классов 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Основная  школа № 32» 

 

1. Общие положения  

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе 

Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

"Об образовании в Российской Федерации" ст.28 п.3, ст.46, ст.47.ст.48, ст.49; 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 

августа 2010 г. № 761н "Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования" 

с изменениями и дополнениями от 31 мая 2011 г., Устава МБОУ «Основная 

школа № 32», Трудовым Кодексом РФ, на основе квалификационной 

характеристики учителя, утвержденной приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 

2010 № 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих.  

1.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовном 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности 

человечества, а также против общественной безопасности, за исключением 

случаев, предусмотренных частью третьей настоящей статьи; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 



умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце 

третьем настоящей части; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

области здравоохранения. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331  

Трудового кодекса Российской Федерации, имевшие судимость за совершение 

преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против 

жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением: 

  незаконной госпитализации в медицинскую организацию 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, 

   клеветы),  

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, 

и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта 

Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности. 

1.3. Учитель начальных классов МБОУ «Основная школа № 32»  

назначается и освобождается от должности директором учреждения. На период 

отпуска и временной нетрудоспособности учителя начальных классов его 

обязанности могут быть возложены на другого учителя. Временное исполнение 

обязанностей в этих случаях осуществляется на основании приказа директора 

учреждения, изданного с соблюдением требований законодательства о труде.  

1.4. Требования к квалификации: высшее профессиональное образование 

или среднее профессиональное образование по направлению подготовки 

"Образование и педагогика" или в области, соответствующей преподаваемому 

предмету, без предъявления требований к стажу работы, либо высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование и 

дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в 

образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.  

1.5. Учитель начальных классов подчиняется непосредственно 

заместителю директора по учебной части, советнику руководителя по 

воспитанию детей и молодёжи. 

1.6.  В своей деятельности учитель начальных классов руководствуется 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации «Об образовании в Российской Федерации», «Типовым положением 



об общеобразовательном учреждении», указами Президента Российской 

Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов 

управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания 

обучающихся; обновлённым Федеральным государственным образовательным 

стандартом начального общего образования (далее по тексту ФГОС НОО) и 

рекомендациями по их реализации; трудовым законодательством; правилами и 

нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а 

также Уставом и локальными правовыми актами учреждения (в том числе 

Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями 

директора, настоящей должностной инструкцией, трудовым договором. Учитель 

начальных классов соблюдает Конвенцию о правах ребенка.  

2. Общие требования к учителю начальных классов 

Учитель должен знать:  

 Конституцию РФ; законы РФ, решения Правительства РФ и органов 

управления образованием по вопросам образования; Конвенцию о правах 

ребенка;  

 основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для 

решения педагогических, научно-методических и организационно-

управленческих задач на начальной ступени общеобразовательного учреждения, 

педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену; 

 требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в 

общеобразовательном учреждении; 

 методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и 

учебники, отвечающие требованиям ФГОС второго поколения; 

 требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений; 

 средства обучения и их дидактические возможности; 

 основные направления и перспективы развития образования и 

педагогической науки; 

 основы права, научной организации труда, проектные технологии и 

эффективные средства делового общения; 

 правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной 

защиты.  

3. Должностные обязанности 

Учитель начальных классов выполняет следующие должностные 

обязанности: 

3.1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом 

специфики требований обновленных ФГОС, проводит уроки и другие занятия в 

соответствии с расписанием в указанных помещениях. Обеспечивает уровень 

подготовки, соответствующий требованиям обновлённых ФГОС, и несет 

ответственность за их реализацию в полном объеме. 

3.2. Осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития 

учащихся. Выявляет их образовательные запросы и потребности. Ведет сбор 



данных о планах и намерениях учащихся, их интересах, склонностях, мотивах, 

сильных и слабых сторонах. Помогает учащимся в выявлении и решении 

индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ. 

3.3. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и 

внеурочной деятельности на учебный год. 

3.4. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, 

соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, 

соблюдение единого орфографического режима. 

3.5. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей 

учащихся: в 1-4-х классах ежедневно проверяются все классные и домашние 

работы учащихся. 

3.6. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное 

программой и учебным планом количество контрольных работ, а также 

необходимые учебные экскурсии и занятия. 

3.7. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по 

математике в 1-4-х классах к следующему уроку. 

3.8. Проставляет в ГИС «Сетевой город. Образоване» все оценки за 

контрольные работы за то число месяца, когда они проводились. 

3.9. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

3.10. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного 

года. 

3.11. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями 

внеклассное чтение учащихся. 

3.12. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеурочной  

деятельности. 

3.13. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями 

(лицами, их заменяющими). 

3.14. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а 

также программ внеурочной деятельности обновлёнными ФГОС. 

3.15. Осваивает и реализует новые образовательные программы, 

использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, 

обеспечивающие достижение образовательных целей. 

4. Права 

4.1. Учитель начальных классов имеет права, предусмотренные ТК РФ, 

Законом «Об образовании в РФ», Типовым положением об 

общеобразовательном учреждении, Уставом школы, коллективным договором, 

Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.2. Учитель имеет право на принятие решений, обязательных для 

выполнения учащимися, и принятие мер дисциплинарного воздействия в 

соответствии с Уставом МБОУ «основная школа № 32». 

5. Ответственность 

5.1. В установленном законодательством РФ порядке учитель несет 

ответственность: 



 за реализацию не в полном объеме образовательных программ;  

 за жизнь и здоровье учащихся во время образовательного процесса и 

внеклассных мероприятий, проводимых учителем; 

 за нарушение прав и свобод учащихся, определенных законодательством 

РФ, Уставом и локальными актами учреждения. 

 выполнение приказов «Об охране труда и соблюдении правил техники 

безопасности» и «Об обеспечении пожарной безопасности»; 

 безопасное проведение образовательного процесса; 

 принятие мер по оказанию доврачебной помощи пострадавшему, 

оперативное извещение руководства о несчастном случае; 

 проведение инструктажа обучающихся (воспитанников) по безопасности 

труда на учебных занятиях, воспитательных мероприятиях с обязательной 

регистрацией в классном журнале или Журнале инструктажа учащихся по 

охране и безопасности труда; 

 организацию изучения учащимися правил по охране труда, дорожного 

движения, поведения в быту и т.п.; 

 осуществление контроля соблюдения правил (инструкций) по охране 

труда. 

5.2. В случае нарушения Устава учреждения, условий коллективного 

договора, Правил внутреннего трудового распорядка, настоящей должностной 

инструкции, приказов директора учитель подвергается дисциплинарным 

взысканиям в соответствии со статьей 192 ТК РФ. 

5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, учитель может быть 

уволен по ст. 336, п. 2 ТК РФ. 

6. Ответственность  

Учитель начальных классов, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, может быть подвергнут следующим видам ответственности:  

 дисциплинарной; 

 материальной; 

 административной; 

 гражданско-правовой; 

 уголовной.  

 

С инструкцией ознакомлен(а), один экземпляр получил на руки и обязуюсь 

хранить на рабочем месте. 

 

 

__________                 ___________                          _________________ 
     дата                                     подпись                                               расшифровка подписи 
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